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Geachte Heren,

Betref t  : u$r br ieven dd,.  I1 .8.187 (betref fende anciënt ' r . i - te i t )
en  10 .9 . '87  (be t re f fende  Ver tongen  G. )  en  dd .  23 .9 .87
(betref fende volmachten i ' rm ancÍënni te i tsdossiers )

Bovenvermel<ie brieven werden oncierieicenci j-n hoe<ianigheici van
werknemersafgevaardigde van het veil igheidscomité/ de
ondernemingsraad.

Pr imair  d ien ik op te merken dat het vei l igheidscomité/de
ondernemingsraad niet bevoegd is inzake individuele betwistingen
tussen de werkgever en het personeel.

A fortiori bezitten de individuele werknemersafgevaardigden
evenmin zulke bevoegdheid.

Ook is het onmogeli jk dat U voLmachten zoudt ontvangen tot het'
uitoefenen van een bevoegdheid die U als individuele werknemers
afgevaardigde niet  bezi t .

Anders is het gesteld.zoals ik u heb medegedeeld,  wanneer ingeval
van een juridische betwisting beroep wordt gedaan op een advocaat
of raadsman, volgens een daartoe door de wetgeving voorziene
procedure.
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Subsidiair wens ik u tenslotte mee te delen :

1) dat de weddedossiers werden onderzocht en dat wat betreft het
toekennen van anciënniteit de minima van de CAO strikt worden
toegepast

2) dat wat betreft de beoordeling van een personeelslid steeds
getracht wordt betrokkene kennis te geven van de te vermelden
fe i ten .

Hoogachtend,

R . ,
Direct r-Generaal .


