CAO van 22/10/1991 in verband met
functietoeslag voor de hoofden
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Deze CAO werd niet ondertekend door de Belgische Vereniging van artsensyndicaten

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de instellingen die
onder het Paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen ressorteren en die hid zijn van één der
ondertekende organisaties en op hun werknemers.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bediendenperso-
neel.

Art.2

Aan de hoofdverpleegkundige(n) met de loonschalen 1.78, 1.78a, 1.78s en 1.80 evenals het para-
medisch personeel met dezelfde loonschalen en aan de verpleegkundige(n) - hoofd van dienst en
ermee gelijk te stellen paramedici en geklasseerd in schalen 1.79 en 1.00 wordt met ingang van 1
december 1991 een functietoeslag toegekend, bovenop de brutowedde en wordt daarenboven als
volgt gemoduleerd :

* personeel met een geldelijke anciénniteit van minder dan 9 jaar : 4 %
*  personeel met een geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar: 4 %
»  personeel met een geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer : 6 %.

Art.3
Vanaf 1 december 1992 worden de functietoeslagen :

1. voor het personecl met een geldelijke anciénniteit tussen 9 en 17 jaar gebracht op 8 %; en
2. voor het personeel met een geldelijke anciénniteit van 18 jaar en meer, op 12 %.

Art.4

De eventuele achterstallen worden onder vorm van een éénmalige premie uitgekeerd ten laatste
op 30 november 1992.

Art.5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 december 1991 en 1s
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 3 maanden door elk der partijen by een
ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de priveé-
ziekenhuizen.
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