CAO van 24/04/1995, gewijzigd bij CAO van 1/01/2001 betreffende
de arbeids- en beloningsvoorwaarden van het personeel van de
privé-ziekenhuizen. Invoering van de "zogenaamde O.0.B. ba-

rema’s"” en algemene verhoging van de lonen en wedden

rechtsBronjnummeréreg.nt.? Bron | rechtsbrondatum  gepubliceerd in | publicatiedatum 'pagina

GAO. | | 24041995 I A R
CA.O. | \Vakbond|  01.01.2001 '
HISTORIEK

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari
1989 tot vryjwaring van 's lands concutrentievermogen;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 april 1995 houdende uitvoering van artikel 5, par. 2, tweede
lid van het koninklyk besiuit van 24 december 1993 tot witvoering van de wet van 6 januari 1989
tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen;

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
van de instellingen die onder het Paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen ressorteren.

Onder werknemers wordt verstaan het manneljk en vrouwelijk werklieden- en bediendenperso-
neel.

Art.2

Par.1

Alle loonschalen en alle werkelijk uitbetaalde lonen en wedden, de grensbedragen die bepaald zijn
voor de berekening van de haard- of standplaatstoelage en het gewaarborgd minimumloon op 21
jaar, worden aangepast met een verhoging van 2 pct. vanaf 1 augustus 1994.

Par.2

Alle loonschalen en alle werkeljjk uitbetaalde lonen en wedden, de grensbedragen die bepaald zijn
voor de berekening van de haard- of standplaatstoelage en het gewaarborgd minimumloon op 21
jaar, worden aangepast met een verhoging van 0,5 pct. vanaf 1 augustus 1995.

Par.3

Voor het personeel tewerkgesteld 1n de psychiatrische verzorgingstehuizen (PVT), wordt de ver-
hoging van 2 pct. eveneens toegepast vanaf 1 augustus 1994. (gewijzigd byj c.a.0. 30.10.1995)

Art.3

De weddeschalen vermeld i byjlage aan deze collectieve arbeidsovereenkomst bepalen de jaar-
Iijkse basisbedragen per anciénniteitsjaar. Elke conventionele aanpassing van de jaarljkse basis-
bedragen wordt berekend op deze die op de datum van de conventionele aanpassing van toepas-
sing zi)n. Byj de vaststelling ervan worden alle decimalen verwaarloosd, zonder enige afronding.
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Zij gelden als minimumbarema’s.
Art.4

Het gewaarborgd minimumloon op 21 jatige leeftijd, zoals bepaald in artikel 24 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 8 december 1982, gesloten in het Paritair Subcomité voor de inrichtin-
gen onderworpen aan de wet op de zickenhuizen, tot vaststelling van de arbeids- en loonvoor-
waarden van sommige werknemers (koninklijk besluit van 12 juli 1983) is vastgesteld op een jaar-
lijks basisbedrag van 511.230 F vanaf 1 augustus 1994 en van 513.786 F vanaf 1 augustus 1995.

Art.5

De grensbedragen voor de berekening van de haard- of standplaatstoelage worden vanaf 1 augus-
tus 1994 vastgesteld op de jaarlijkse basisbedragen van 635.870 fr. en 724.932 fr. en vanaf 1 au-
gustus 1995 op 639.049 fr. en 728.556 fr.

Art.6

De algemene verhoging van 2 pct. en de minimumbarema's moeten, op het niveau van de instel-
lingen, werkelijk worden uitbetaald vanaf 1 me1 1995.

Het bedrag dat wegens de terugwerkende kracht van de algemene weddeverhoging van 2 pct en
van de toepassing van de minimumbarema's, voor de periode van 1 augustus 1994 tot 30 april
1995 verschuldigd 1s, wordt berekend op individuele wijze per werknemer op 24 april 1995 ver-
bonden door een arbeidsovereenkomst met de instelling of door een stageovereenkomst over-

eenkomstig het KB nr 230 van 21 december 1983. Dit bedrag wordt aan de werknemers effectief
uitbetaald voor 31 oktober 1995,

De terugwerkende kracht beperkt zich in ieder geval tot de periode tijdens dewelke de werknemer
verbonden is door een arbeidsovereenkomst of een stageovereenkomst bij de wetkgever waar hij
in dienst 1s of was op 24 april 1995.

Art.7

In afwijking van artikel 6 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, kunnen de instellingen die
op 24 april 1995 de "zogenaamde OOB-weddeschalen" nog niet in de financieting van de ligdag-
ptijs hebben doen opnemen, de werkelijke toepassing van de minimumbarema's in bijlage aan
onderhavige collectieve arbeidsoveteenkomst uitstellen tot 1 januari 1996. Het bedrag van de te-
rugwerkende kracht voor de periode van 1 augustus 1994 tot 31 december 1995, moet voor 30
juni 1996 onder vorm vam een éénmalige geindividualiseerde premie uitbetaald worden aan het
personeel. :

De ondernemingsraad van deze instellingen moet hicrover ingelicht worden voor 30.6.1995. Een
afschrift van deze informatie dient gezonden te worden aan de voorzitter van het paritair subco-
mité voor de privé-ziekenhuizen.

De algemene weddeverhogingen van 2 pct. op 1.8.1994 en van 0,5 pct. op 1.8.1995 op de werke-
lijk uvitbetaalde lonen en wedden en de toepassingsmodaliteiten ervan, maken geen deel wit van
deze afwiking.
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Art.8

Artikel 18 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 1982 algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 12 juli 1983, tot bepaling van de loonschalen van het verple-
gings- en verzorgingspersoneel en het niet-gediplomeerd hulppersoneel en huishoudelijk perso-
neel, wordt vanaf 1 augustus 1994 als volgt gewijzigd

*  Eerste lid : "De schaal 1.78 S wordt toegekend aan de titularissen van de graad van "hoofdvroed-
vrouw" en hoofdverplegende” (mannen en vrouwen).

*  Twaalfde en dertiende lid : "De schaal 1.35 wordt toegekend aan de titularissen van de graad van
kinderverzorg(st)er en sanitair helper (mannen en vrouwen)."

»  Veertiende, vijftiende en zestiende lid : "De schaal 1.26 wordt toegekend aan de gezins- en be-
jaardenhelpers (mannen en vrouwen), in het bezit van het attest, afgeleverd door de bevoegde
minister of staatssecretaris. De schaal 1.22 wordt toegekend aan de gezins- en bejaardenhelpers
(mannen en vrouwen), die niet in het bezit van voornoemd attest. De schaal 1.22 wordt toege-
kend aan het niet gediplomeerd hulppersoneel en huishoudelijk personeel dat niet in het bezit is
van een diploma, attest, brevet of getuigschrift vereist voor een taak welke tot de werkelijke ver-
pleging behoort".

Art.9

Al de in deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziene minimumbarema's, de grensbedragen
voor de vaststelling van de haard- of standplaatstoelage en het gewaarborgd minimumloon op 21
jaar, evenals de werkelijk vitbetaalde lonen en wedden, worden gekoppeld aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen van het Rijk, overeenkomstig de modaliteiten welke zijn vastgesteld bij de
wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioe-
nen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale uitke-
ringen, de bezoldigingsgrenzen waarmede rekening dient gehouden bij de berekening van som-
mige bedragen van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal ge-
bied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekop-

peld.

Zij worden beschouwd als zijnde in overeenstemming met het spilindexcijfer 102,02 - basis 1988
(cfr. 138,01 - basts 1981), vereffening aan 100 pct.

Het geindexeerde maandlcon is gelijk aan het door twaalf gedeelde geindexeerde jaarloon, terwijl
alle decimalen worden verwaarloosd, zonder enige afronding.

Het geindexeerde uurloon is gelijk aan het geindexeerde jaarloon gedeeld door 1976 (arbeidstijd-

regeling van 38 uur per week, vermenigvuldigd met 52 weken) of gedeeld door 2080 (arbeidstijd-
regeling van 40 uren per week, vermenigvuldigd met 52 weken). Het geindexeerde uurloon wordt
berekend met inbegrip van de honderdsten, zonder enige afronding.

Art.10

De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om een gecoordineerde collectieve arbeids-
overeenkomst te maken met betrekking tot de arbeids- en beloningsvoorwaarden, voor 31 de-
cember 1995.
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Art.11
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 24 april 1995.

Zj) is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een

opzeggingstermijn van drie maanden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen.
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