CAO van 28/11/2006 betreffende maatregelen ter bevordering
van de werkgelegenheid in de privé-ziekenhuizen

Hoofdstuk | — Juridisch kader

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten overeenkomstig de bepalingen van de wet van
5 december 1968 op de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités en het ko-
ninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de te-
werkTstelling in de non-profitsector.

Hoofdstuk ll — Toepassingsgebied

Art.2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van de
instellingen die onder de bevoegdheid vallen het Paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen

Hoofdstuk Ill — Begripsomschrijvingen

Art.3

Par.1

Onder ‘werknemers’ wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden en bediendenperso-
neel. '

Par.2

Onder ‘sector’ wordt verstaan: de sector zoals hij in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst omschreven wordt.

Par.3

Onder ‘*koninklijk besluit’ wordt verstaan : het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maat-
regelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector.

Par.4

Onder ‘bevoegde ministers’ wordt verstaan: de ministers van Tewerkstelling en Arbeid, van Soci-
ale Zaken en van Volksgezondheid.

Par.5

Onder ‘instelling’ wordt verstaan: de instelling welke bij het sociaal fonds een aanvraag tot toe-
treding indient ten einde middelen te verwerven met het oog op de bevordering van de tewerk-
stelling zoals voorzien in deze overeenkomst.

Par.6
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Onder ‘sociaal fonds (of fonds)’ wordt verstaan: het ,,Fonds Sociale Maribel voor de privé-
ziekenhuizen”, opgeticht door de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 1998, gesloten in
het Paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen.

Hoofdstuk IV - Vermindering van de R.S.Z.-werkgeversbijdragen

Art.4

Overeenkomstig het koninkljk besluit en overeenkomstig de bepalingen van deze overeenkomst,

kan de sector genieten van een forfaitaire vermindering van de werkgeversbijdragen van de socia-
le zekerheid.

Hoofdstuk V — Verbintenis om de bijdragen vollediqg toe te wijzen aan de
financiering van bijkomende tewerkstellingen

Art.5

In uitvoering van artikels 2 en 49 van het koninklijk besluit verbindt de sector er zich toe het in-
tegtale bedrag van de forfaitaire bijdragevermindering van de werknemersbijdragen bedoeld in ar-
tikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst aan te wenden voor de financiering van bijko-

mende tewerkstelling (uitgedrukt in FTE).

De bovengrens van de bydrage van het sociaal fonds in de jaarlijkse loonkost per bijkomende te-
werkstelling kan bij een™'stemmige beslissing van het beheers7comité van het sociaal fonds ver-
hoogd worden zonder dat de bijdrage evenwel 64 937,84 € per jaar en per FTE mag
overschrijden. In uitvoering van het artikel 12 alinea 2 en 3 van het koninklijk besluit , wordt de
bijdrage van het sectoraal fonds evenwel beperkt tot de bezoldigde, effectieve of gelijkgestelde,
prestaties.

In overeenstemming met het artikel 12 van het koninklijk besluit kan het beheerscomité tot de
indexering van zijn bijdragen en van bovengenoemd plafond van 64 937,84 € beslissen.

Het artikel 62 van het koninklijk besluit bepaalt dat de kost van de werknemers die 64 937,84 €
per jaar over~schrijdt, beperkt wordt tot 31.532 € per jaat.

Art.6

In uitvoering van artikel 14 van het koninklijk besluit moet de instelling die zich genoodzaakt ziet
om het arbeidsvolume, zoals bedoeld in artikel 50, te verminderen, hierover vooraf melding ma-
ken per aangetekende brief aan het Beheerscomité van het fonds om verder te kunnen genieten
van de financiéle tegemoetkomingen van het fonds. De informatie aan het fonds moet de vol-
gende gegevens bevatten: de vermindering van het arbeidsvolume uitgedrukt in VTE gedurende
een volledig kalenderjaar, de datum vanaf de welke de vermindering ingang vindt, de fases van
deze vermindering alsook de reden die de vermindering van het arbeidsvolume veroorzaakt. De
aanvraag moet ook het akkoord van de ondernemingsraad bevatten, bij ontstentenis van het co-
mité voor prevente en bescherming op het werk, bij ontstentenis van de vakbondsafvaardiging.
Het fonds zal in geval van afwijkingsaanvragen rekening houden met objectieve criteria opgeno-
men in het werkdocument zoals voorzien in artikel 11 bis van het koninklijk besluit. .
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In geval van een aanvraag tot afwijking kan de berekening van de netto bijjkomende te-
werk Tstelling aanleiding geven tot een vraag om bijkomende inlichtingen vanwege het fonds.

Art.7

Het behoud en de aangroei van de netto tewerkstelling en de vermeerdering van het arbeidsvo-
lume, bedoeld 1n artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst gebeuren op het vlak van:

8 de sector zoals omschreven in artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst;
® clke instelling waaraan door het sociaal fonds middelen voor tewerkstelling worden toe-
ekend in het raam van deze collectieve arbeidsovereenkomst.
g

De instelling dient de netto bijjkomende tewerkstelling en vermeerdering van het arbeidsvolume
die overeenkomen met de toegewezen middelen, te verwezenlijken met inachtneming van de be-
palingen van artikel 13 van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art.8

Het sociaal fonds wordt belast met:

* het storten van het bedrag overeen"stemmend met de schijf van de bydragevermindering
bedoeld in artikel 13, paragraaf 1 van deze overeenkomst, aan de werkgevers die er recht
op hebben;

* het overmaken, overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk VIII van deze overeen-
komst, van de voorstellen inzake toekenning van de arbeidsplaatsen overeenkomend met
de tweede schijf van de bijdragevermindering bedoeld in artikel 13, paragraaf 2 van deze
overeenkomst;

" het storten van de byjdragen van het sociaal fonds aan de werkgevers aan wie arbeids-

plaatsen ten laste van de tweede schijf bedoeld in artikel 13, paragraaf 2 werden toege-
kend. '

Hoofdstuk VI — Waarborgen met betrekking tot de integrale aanwending
van de R.S.Z.-bijdragevermindering ten voordele van de tewerkstelling en
controle door het fonds

Art.9

In uitvoering van artikel 8 f) van het koninklijk besluit, zal elke werkgevers fonds ten minste één
maal per jaar een controlerapport ivm het gebruik van de financiéle middelen ter beschikking stel-
len van het sociaal fonds.

Het sociaal fonds zal een model uitwerken voor het verslag en dit aan de instellingen bezorgen.
Art.10

Het in artikel 9 bedoelde verslag fonds dient goedgekeurd door alle leden van de ondernemings-
raad, by ontstentenis door de werkgever en de leden van de vakbondsafvaardiging, bij ontstente-
nis door de sociale partners vermeld in artikel 15 van deze collectieve arbeidsovereenkomst. Zjj
ontvangen minstens 14 dagen voor de goedkeuring een kopie van het verslag.
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Hoofdstuk Vil - Kalender met betrekking tot de verwezenlijking van de
biikomende tewerkstelling

Art. 11

De sector verbindt er zich toe de gehele bijkomende tewerkstelling te verwezenlijken binnen de
zes maanden vanaf de kennisgeving aan de instellingen van de hun toegewezen tewerkstelling.

Het fonds kan de aanwending bepalen van de middelen ingeval deze verbintenissen niet zouden
verwezenljkt worden binnen deze termijn.

Op het vlak van de instelling die middelen ontvangt bij toepassing van artikel 13, moet 100 % van
de netto bijkomende tewerkstelling voortspruitend uit de herverdeling worden verwezenlijkt bin-
nen de zes maanden volgend op de maand waarin de betekening van de toekenning van de mid-
delen gebeurde.

Hoofdstuk VIl - Toewijzingsvoorwaarden van de netto bijkomende te-
werkstelling

Art.12

Deze bepaling is van toepassing op de tewerkstelling die voortspruit uit artikel 13, paragraaf 2
(tweede schijf).

In toepassing van artikel 49 van het koninklijk besluit worden alle voor de huidige dienstverlening
benodigde functies in aanmerking genomen voor netto bijkomende tewerkstelling, evenwel
slechts in zoverre zj rechtstreeks een weerslag hebben op de vermindering van de arbeidsdruk op
het huidig personeel van de instellingen. De sector verwacht op deze wijze een verbetering van de
huidige dienstverlening te verwezenlijken.

Art.13

Par.1

Een eerste schijf van 80,57 € per kwartaal en per werknemer die recht geeft op de bijdragever-
mindering voorzien door het koninklijk besluit wordt, per instelling, voorbehouden aan de te-
werkstelling van logistieke assistenten.

Het sociaal fonds stort aan de instellingen die logisticke assistenten aanwerven of hebben aange-

worven het bedrag overeenstemmend met het effectieve gebruik van de eerste schijf in de instel-
ling. :

Par.2

Het saldo van de bijdragevermindering toegekend in uitvoering van het koninklijk besluit wordt

herverdeeld volgens de voorwaarden bepaald in het werkdocument beoogd in het artikel 11 bis,
§2 van het KB.
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HOOFDSTUK IX. Aanvraagvoorwaarden en door de werkgever aan het so-
ciaal fonds te verschaffen inlichtingen

Art.14

De instellingen bedoeld onder artikel 2 en artikel 3, paragraaf 5 van deze overeenkomst, sluiten
aan bij het fonds vanaf de eerste dag volgend op de betekening door het fonds van de goedkeu-
ring van hun toetredingsaanvraag.

Het sociaal fonds stelt het modelaanvraagdossier, op een daartoe bestemd formulier, op.
Art.15

Onderhandelingen op instellingsniveau, gevoerd in de ondetrnemingsraad, of byj ontstentenis met
de syndicale afvaardiging, moeten bepalen in welke diensten de arbeidsdruk het hoogst is, welke
functes hiervoor ingevuld moeten worden en onder welke arbeidsvoorwaarden dat zal gebeuren.

Ingeval deze bespreking niet leidt tot een akkoord, kan door de werknemersvertegenwoordigers
in de ondernemingsraad of vakbondsafvaardiging een beroep worden gedaan op de regionale
vakbondssecretarissen.

Het aanvraagdossier moet vergezeld zijn van het verslag van voornoemde bespreking.

Art.16

Het sociaal fonds doet een voorstel inzake toewijzing van de arbeidsplaatsen voortspruitend uit
de in artikel 13, paragraaf 2 van deze overeenkomst bepaalde herverdeling. Bij de toewijzing van
de middelen door het fonds zal dit rekening houden met het behoud van de tewerkstelling, gefi-
nancterd in toepassing van het koninklijk besluit

Bij gebrek aan een akkoord op het vlak van de instelling betreffende de toepassing van artikel 13,
paragraaf 2, tweede lid, wordt het sociaal fonds belast met het uitbrengen van een voorstel betref-
fende de ter beschikking staande middelen.

Indien vastgesteld wordt dat de verbintenissen genomen door de werkgever in het kader van zijn
aanvraagdossier en/of van de hem toegekende middelen in het kader van de herverdeling voor-
zien door artikel 13, niet nageleefd worden, kan het sociaal fonds maatregelen nemen om stortin-
gen terug te vorderen, zich hiervoor baserend op het artikel 50 van het koninkljk besluit.

Art.17

Door de werkgever aan het Fonds Sociale Maribel voor de privé-ziekenhuizen (FSMPZ) te ver-
schaffen inlichtingen.

Ter aanvulling van het in artikel 9 bepaalde controleverslag dient de werkgever volgende inlich-
tingen aan het FSMPZ te verschaffen, in toepassing van het artikel 14 bis §2 van het koninklijk
besluit.:

® cen aanvraagdossier (geéigend formulier beschikbaar op aanvraag) bedoeld mn artikel 14
van deze collectiev_e arbeidsovereenkomst;
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" cen lyst van statutair gedetacheerd personeel bedoeld in artikel 5 van het koninklijk be-
sluit (in voorkomend geval);

de contracten en bijlagen van de werknemers die aangeworven werden ten laste van het

FSMPZ;

* de signalementskaart van de werknemers aangeworven ten laste van het FSMPZ (model
B);

* een bewijs van vorming van logistieke assistenten krachtens het ministerieel besluit van
17 juni 1997,

" een jaarverslag over de activiteit van de logistieke assistenten krachtens artikel 3 van het
ministerieel besluit van 17 juni 1997,

" cen driemaandelijkse prestatiestaat (op formulier opgesteld door het FSMPZ);

= veranderingen van functies (in voorkomend geval);

* verandering van statuut van de werkgever (in voorkomend geval);

®  een financiéle jaarrekening (op door het FSMPZ vooringevuld formulier);

" cen inlichtingenformulier inzake bezoldiging sociale Maribel ( formaat bepaald door de
FOD; op jaarbasis);

" een aanvraag tot afwijking (in toepassing van artikel 6 van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst).

Hoofdstuk X — Inwerkindgtreding en duurtijd

Art.18

Deze collectieve atbeidsovereenkomst vervangt, vanaf de datum van haar inwerkingtreding, de
collectieve arbeidsovereenkomst van 7 februari 2003, gesloten in het Patitair Subcomité voor de

privé-ziekenhuizen, houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling
in de privé-ziekenhuizen.

Art.19

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de dag van de ondertekening. Zjj is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een op-

zegging van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen.
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