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HISTORIEK

Hoofdstuk I : Algemene bepalingen
Hoofdstuk II : Bijzondere bepalingen

HOOFDSTUK | : ALGEMENE BEPALINGEN

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van :

* de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuizen onderworpen zijn;
* de psychiatrische verzorgingstehuizen;

* de samenwerkingsverbanden voor de oprichting en het beheer van initiatieven van beschut wo-

nen;
" de rusthuizen voor bejaarden;
® de rust- en verzorgingstehuizen;

de serviceflats en dienstencentra die verzorging verlenen ten gunste van bejaarden;

= de revalidatiecentra.

Onder werknemers wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bediendenperso-
neel.

Art.2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan het punt 1 van het federaal meetja-
renplan van 1 maart 2000.

Art.3

Par.1

Onder onregelmatige prestaties worden begrepen, prestaties uitgevoerd op zondag, feestdag en
zaterdag alsmede de prestaties tijdens een onderbroken dienst of tijdens de nacht.

Par.2

De toeslagen waarvan sprake in deze collectieve arbeidsovereenkomst worden berekend op het
baremiek loon pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige prestaties.
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Par.3

De toeslagen voor onregelmatige prestaties zijn onderling niet cumuleerbaar. De hoogste toeslag
in functie van de geleverde onregelmatige prestaties is van toepassing.

De toeslagen voor onregelmatige prestaties zijn wel cumuleerbaar met de toeslagen voor over-
werk, overeenkomstig de vigerende bepalingen van de arbeidswet van 16 maart 1971.

HOOFDSTUK Il : BIJZONDERE BEPALINGEN

Art.4 : Loontoeslag voor zaterdagwerk

Aan het personeel dat op zaterdag moet werken, wordt een toeslag van 26 pct. op het baremiek
loon toegekend pro rata de duur van deze effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties.

Art.5 : Loontoeslag voor zondagswerk

Aan het personeel dat met dagprestaties op zondag moet wetken, wordt een toeslag van 50 pct.
op het baremiek loon toegekend pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige ar-
beidsprestaties. Deze toeslag wordt gebracht op 56 % op 1 oktober 2001.

Art.6 : Loontoeslag voor werk op feestdagen

Aan het personeel dat met dagprestaties op een feestdag moet werken, wordt een toeslag van 50

pct. op het baremiek loon toegekend pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige
arbeidsprestaties.

Deze toeslag wordt gebracht op 56 % op 1 oktober 2001.
Art.7 : Loontoeslag voor onderbroken dienst

Aan het personeel dat in onderbroken dienst moet werken, dit wil zeggen een dienst bij dag welke
minstens vier achtereenvolgende uren wordt onderbroken, wordt een toeslag van 50 pct. op het
baremiek loon toegekend pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige arbeidspresta-
ties. Deze toeslag geldt voor de prestaties, verricht zowel voor als na de onderbreking.

Art.8 : Loontoeslag voor nachtwerk

Par.1

Aan het personeel dat 's nachts moet werken, wordt een toeslag van 35 pct. op het baremiek loon
toegekend pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties als ze zich
voordoen op een gewone weekdag of op een zaterdag.

Par.2

Aan het personeel dat 's nachts moet wetken, wordt een toeslag van 50 pct. op het baremiek loon
toegekend pro rata de duur van de effectief verrichte onregelmatige arbeidsprestaties als ze zich
voordoen op een zondag of op een wettelijke feestdag.
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Art.9

De maatregelen voorzien in de artikelen 4, 5, 6, 7 en 8 zijn niet van toepassing op de instellingen
die op datum van de inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst aan hun perso-
neel een forfaitaire loontoeslag toekennen ongeacht het aantal onregelmatige prestaties zoals toe-
gepast in de openbare instellingen overeenkomstig de omzendbrieven van de minister van Volks-
gezondheid van 3 november 1972 en 12 juni 1991 (forfaitair 11 pct. van het loon en de nachttoe-
slag van [2,01 EUR] per uur), voor zover de instellingsovereenkomsten inzake de vergoeding van
onregelmatige prestaties en toegepast op datum van inwerkingtreding van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, van toepassing blijven. Voor zover dit van toepassing is, is hierin ook het
supplement van 6 % en/of de vergoeding van [1,12 EUR] begtepen, toegekend per werkelijk
gepresteerd uur op zater-, zon- en feestdag (niet cumuleerbaar met de vergoeding van [2,01 EUR]
voor nachtdienst), conform de bepalingen van het protocol- akkoord van 22 juni 1992 tussen de
openbare besturen en de representatieve werknemersorganisaties van de openbare verzorgingsin-

stellingen. (gewijzigd bij c.a.0. 00.00.2001)(gewijzigd bij c.a.0. 00.00.2001) (gewijzigd bij c.a.o.
00.00.2001)

Art.10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2001.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door elk der partijen, met een opzegtermijn van drie maanden gericht

bij een ter post aangetekende brief aan de Voorzitter van het paritair comité voor de gezond-
heidsdiensten.

Art.11

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft het artikel 22 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 8 december 1982 en het artikel 4, par. 1 tot 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22

oktober 1991 van toepassing op de instellingen die onder het Paritair Subcomité voor de zieken-
huizen ressorteren op, en dit vanaf 1 oktober 2001.

Par. 4 van het artikel 4 van de hogervermelde collecdeve arbeidsovereenkomst van 22 oktober
1991, dat instellingen waar hogere toeslagen voor onregelmatige prestaties reeds worden toege-

kend, de mogelijkheid gegeven heeft, de reaffectatie van deze voordelen te bepalen, wordt be-
houden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt vanaf 1 januari 2001 de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 18 december 1995, gesloten in het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrich-
tingen en -diensten betreffende de betaling van een toeslag voor de onregelmatige prestaties, en
vanaf 1 oktober 2001 de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december 1994, gesloten in het
Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten, betreffende de toeslagen voor
onregelmatige prestaties, van toepassing op de revalidatiecentra, en dit vanaf het ogenblik dat de
voordelen bedongen in deze collectieve arbeidsovereenkomst effectief worden toegekend.

Art.12

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen bedongen in deze collectieve arbeidsover-
eenkomst slechts effectief zullen toegekend worden aan de werknemers voorzover de regering in
uitvoering van het federaal meetjarenplan dd. 1 maart 2000 de tenlasteneming van de kost ervan
verzekert vanaf de inwerkingtreding ervan.
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