bijlage 1 cao 21/09/2011

Tabel rekensleutel en elementen van toepassing bij berekening Loonw:

aarborg bij afwezigheden

Looncode

Omschrijving

basis VARLOON berekening variabel uurloo

basis UREN berekening variabel loon

afwezigheden met toepassing

Opmerkingen

PRESTATIES

REGULARISATIE LOON POSITIEF

REGULARISATIE LOON NEGATIEF

VERGOEDING BESTUURDER RAAD

MORELE BIJSTANDSUREN

PRESTATIES

PRESTATIES

PRESTATIES

RESTEREND VERLOF 2007

AFTROK JEUGDVAKANTIE 2007

KLINISCHE OPDRACHT

KLINISCHE ONTWIKKELING

ACADEMISCHE OPDRACHT

PRESTATIES DILBEEK

THUISWERK

X[ [ [ [x<[x<]>x[x]x]x

GEWAARBORGD WEEKLOON 100% ZIEKTE

GEWAARBORGD MAANDLOON ZIEKTE BEDIENDE

GEWAARBORGD WEEKLOON 100% ARBEIDSONGEVAL

GEWAARBORGD MAANDLOON ARBEIDSONGEVAL BEDIENDE

EDUCATIEF VERLOF 45+

XXX [X|x

WETTELIJKE VAKANTIE BEDIENDE

via betaling wettelijk verlofgeld - enkel variabel

WETTELIJKE VERLOF BIJ DALING JOBTIME

via betaling wettelijk verlofgeld - enkel variabel

EXTERNE CAO-DAGEN

COMPENSATIEDAGEN

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

ADV UREN

CAO45+ wel op basis van rechtspraak arbeidshof 4/9/09

OVERBLIJVENDE DAGEN

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

VERLOF ASO

NVT wegens in kader van opleiding

BIJKOMEND VERLOF GENEESHEREN

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

WETENSCHAPPELIJK VERLOF

NVT wegens in kader van opleiding

BIJKOMEND VERLOF BRUGOPLEIDING

NVT wegens in kader van opleiding

BIJKOMENDE BETAALDE VAKANTIE

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

ANCIENNITEITSDAGEN

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

EDUCATIEF VERLOF

BETAALDE FEESTDAG

BETAALDE FEESTDAG DEELTIJDS

VERVANGDAGEN FEESTDAGEN

FEESTDAGEN REGULARISATIE SPOED

KLEIN VERLET

VADERSCHAPSVERLOF TEN LASTE VAN DE WG

POLITIEK VERLOF

SYNDICAAL VERLOF

XXX XX [X X [X | X

GEDEELTELIJKE WERKHERVATTING (PRESTATIES)

HALVE DAG SOLLICITATIEVERLOF

x

COMPENSATIE OVERUREN

OVERUREN AAN 50%

OVERUREN AAN 100%

OVERUREN AAN 150%

OVERUREN AAN 200%

BIJKOMENDE PRESTATIES AAN 50%

BIJKOMENDE PRESTATIES AAN 100%

BIJKOMENDE PRESTATIES AAN 150%

BIJKOMENDE PRESTATIES AAN 200%

WACHTUREN AAN 50%

WACHTUREN AAN 100%

WACHTUREN AAN 150%

WACHTUREN AAN 200%

WACHTUUR THUIS 1,0947 C/UUR

XXX XX XXX X XX [X | X

X[ > [x x> >x[x]x]>x][x

VOORDEEL IN NATURA MAALTIJDEN

NVT

TANKKAART PRIV [

NVT

PRIV GEBRUIK GSM

NVT

VOORDEEL IN NATURA PC

NVT

VOORDEEL IN NATURA INTERNET

NVT

WOON-WERKVERKEER PER FIETS (10%)

NVT

HAARDTOELAGE

NVT gezien deel van vast loon

STANDPLAATSTOELAGE

NVT gezien deel van vast loon

FUNCTIETOESLAG HOOFDVERPLEGING/LABO

NVT gezien deel van vast loon

FUNCTIECOMPLEMENT

NVT gezien deel van vast loon

ADV PREMIE

NVT gezien deel van vast loon

IT PREMIE

NVT gezien deel van vast loon

FUNCTIECOMPLEMENT HOOFDVERPLEGING/LABO

NVT gezien deel van vast loon

PREMIE SCHOOLVERLATER VERPLEGENDE

NVT

INCENTIVERINGSBONUS

NVT

NACHT B-CEL AAN 150 G/NACHT




EXTRA PREMIE WACHTVERGOEDING

SEMAFOONWACHT APOTHEEK

WACHTVERGOEDING GENEESHEER 137,20 EURO

WACHTVERGOEDING STUDENT/GENEESHEER 15,8591C

ORTHOPEDIE BUITENLAND

OPROEPBARE WACHTEN VAST KADER

OPROEPBARE WACHTEN RESIDENTEN

INSLAPENDE WACHT

WACHTEN CONSULENT

XXX [X[>><>[*

VARIABEL LOON VOOR AFWEZIGHEDEN

Geen toepassing voor interne CAO-dagen -

GEPL. WEEKEND/FEESTDAGACTIV. 532,19G/DAG

GEPL. WEEKEND/FEESTDAGACTIV. 353,32G/DAG

ESTHETISCHE HEELKUNDE

PRESTATIES INKENDAEL 160G/CONSULTATIE

WACHTEN MEDISCH DISPOSITIEF

PREMIE OVEREENKOMST 29/01/08

VARIABEL GEDEELTE CONSULENTEN

TRIAGE SPOED VAST KADER

TRIAGE SPOED RESIDENT

XX XXX > ><>[*

VARIABEL ENKELVOUDIG VAKANTIEGELD

via betaling wettelijk verlofgeld - enkel variabel

NACHTUREN WEEKDAG/ZATERDAG 35%

NACHTUREN ZONDAG/FEESTDAG 56%

NACHTUREN WEEKDAG/ZATERDAG 3,1206G/UUR

NACHTUREN ZONDAG/FEESTDAG 3,1206C + 6% UURLOON/UUR

AVONDCONSULT 20%

AVONDCONSULT 25%

AVONDCONSULT 35%

ZONDAG-/FEESTDAGPRESTATIES 56%

ZONDAG/FEESTDAG 1,5312 G/UUR + 6% UURLOON/UUR

ZONDAG/FEESTDAG 0,9143 G/UUR

ZATERDAGPRESTATIES 26%

ZATERDAGPRESTATIES 1,5312 G/UUR

BIJZONDERE PREMIE

CONTINUITEITSPREMIE

XXX XXX XXX > >x[>]x

FLEXIBILITEITSTOESLAG

NVT gezien deel van vast loon

TERUGROEPPREMIE

CONSULT. KINE

WE-TOER INTENSIEVE/NEONATALE VAST KADER

WE-TOER INTENSIEVE/NEONATALE RESIDENT

AVONDPERM.IZ RESIDENT

AVONDPERM.IZ VAST KADER

AVONNUREN (ATTRAKT.PLAN) O 20%

AVONDUREN (ATTRAKT.PLAN) O 3,1206G/UUR

AVONDREG.CENTRALE STERILISATIE 18-19U: +20%

AVONDREG.CENTRALE STERILISATIE 19-20U: +25%

XXX <[> [><>[>]x

DMFA-AANPASSINGEN

NVT

TRIAGE

NVT

EINDEJAARSPREMIE

EINDEJAARSPREMIE (BRUTOCODE)

NVT

ATTRACTIVITEITSPREMIE

NVT

RECHTZETTING DMFA

PREMIE BIJZONDERE BEROEPSBEKWAAMHEID

NVT

PREMIE BIJZONDERE BEROEPSTITEL

NVT

PREMIES NA AFGEREKENDE PERIODE

NIET OPGENOMEN VAKANTIEDAGEN

NVT

DMFA AANPASSINGEN

NVT

BIJKOMENDE VAKANTIEDAGEN (DMFA)

NVT

GEWAARBORGD MAANDLOON ZIEKTE ARB

TWEEDE WEEK GEWAARBORGD WEEKLOON ZIEKTE

GEWAARBORGD MAANDLOON ARBEIDSONGEVAL




