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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN HET CVHV AZ JETTE D.D. 15/9/86

AANWEZIG : Mevr. BARLEYCORN, VAN HERREWEGHE

Dhr. CLAESSENS, DE BOECK, DE KOKER, VANDERPLAS, VAN ESCH : leden
van de werknemersdelegatie in het CVHV

Dhr. AERDEN : werkgeversdelegatie

Dhr. VAN DAMME : Technische Dienst AZ Jette

Mevr. Dr. DE VROEGH : Arbeidsgeneeskundige Dienst
Dhr. DE DONCKER, PAUWELS : Dienst VHV

VOORZITTER : Dhr. AERDEN

SEKRETARIS : Dhr. PAUWELS

PUNT 1 GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 28/7/86

De notulen worden goedgekeurd.

PUNT 2 BESPREKING VAN HET MAANDVERSLAG VAN DE DIENST VHV, JULI, AUGUSTUS 86.

Dhr. PAUWELS commentarieert het verslag. Met betrekking tot het onderzoek
van lasers wenst Dhr. DE KOKER nadere informatie te bekomen over een
interne VUB-richtlijn m.b.t. laserveiligheid.

PUNT 3 STAND VAN ZAKEN ADVIEZEN GEGEVEN DOOR HET CVHV
3.1. ADVIES 85/4 : lage temperatuur niv.-1

Dhr. DE KOKER informeert naar de stand van zaken. Dhr. VAN DAMME
stelt dat vbér de winterperiode een sas aan de verbinding AZ-poli~
kliniek zal gerealiseerd worden.

3.2. ADVIES 83/9 : tussenkomst bij pannes OK

Dhr. DE BOECK wijst erop dat in elektriciteitsborden nog steeds
plannen ontbreken.

Dhr. VAN DAMME zal het gesignaleerde probleem laten onderzoeken.

PUNT 4 GESIGNALEERDE GEVAREN D.M.V. NOTITIEBLADEN

Er werden in juli en augustus geen gevaren gesignaleerd.

PUNT 5 STAND VAN ZAKEN IN VERBAND MET BRANDOEFENINGEN, VOORLICHTINGSFILMS,
INTERVENTIEPLOEG

Dhr. PAUWELS geeft een overzicht van de huidige stand van zaken;
samengevat :
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1. Richtlijnen te volgen bij brand worden in de verschillende diensten
verdeeld. Daarin ligt de nadruk op het verwittigen van de bevoegde

2. Stikkers met noodnummers zijn in de verschillende diensten aange-

3. De interme hulpdienst bij brand zal bestaan uit personeelsleden
van de spoedopname.
Eind september '86 is een opleiding voorzien bij de brandweer van
de Agglomeratie Brussel;

4. Na de opleiding zal een ontruiming gesimuleerd worden;

5. Periodiek verschijnt een artikel over een veiligheidsonderwerp in
het personeelsblad. Regelmatig zal aandacht geschonken worden aan
de richtlijnen te volgen bij brand;

6. In het kader van de bijscholing voor verplegenden werden voor-
lichtingsfilmen geprojekteerd op 11/6/86 (cfr. maandverslag CVHV mei

Mevr. BARLEYCORN en Dhr. DE KOKER wijzen erop dat slechts weini,
personeelsleden de mogelijkheid hadden om deze voorlichtingsnamiddag
bij te wonen. Zij vragen regelmatige herhaling.

Op hun voorstel zal Dhr. PAUWELS onderzoeken of van een film een
videoband kan gemaakt worden.

UITLEG DESKUNDIGE ISOTOPEN

Dhr. PAUWELS stelt dat Prof. VAN den WINKEL vandaag belet is.
Hij zal de toelichtingen geven op de vergadering van oktober '86.

.
diensten;
bracht;
'86) .
PUNT 6
PUNT 7

EVALUATIE KNELPUNTEN JAARLIJKS NAZICHT VAN HET TECHNISCH BUREAU

VERBRUGGHEN

Dhr. PAUWELS verwijst naar de vergadering van 21 april '86.
Er werd toen gesteld dat de Technische Dienst prioriteit zou geven
aan volgende punten :

1. Koppeling blustoestellen keukens met toevoer elektriciteit;

2. 900-bediening liften;

3. Aanpassen bluswaterpompen;

4. Branddetektie AZK;

5. Afsluiting gastoevoer AZK.

Volgende informatie m.b.t. deze punten kan gegeven worden.

De punten ! en 5 zullen toevertrouwd worden aan de installateur van

het MR-gebouw.

Voor 2 werd prijs gevraagd. De betrokken installateur kan niet voor

een snelle uitvoering instaan.

Punten 3 en 4 zijn in uitvoering.

Dhr. PAUWELS meldt nog dat vanaf 1/11/86 nieuwe controles door het

erkend organisme uitgevoerd worden.

Dhr. DE KOKER wijst ook nog op volgende punten uit het vorige controle-

verslag :

- het niet overnemen van de melding van een storing in de branddetektie
op het synoptisch bord in de stookplaats;

- defekte lampen in technische kokers;

- brandweerstand wanden restaurant;

— pyrodoom trappenhuis deel 6.

Dhr. DE KOKER meent tevens dat de leden van het CVHV copie moeten

krijgen van de verslagen van de controleorganismen.

.
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VERDEREWAANSTELLING VAN DR. H. DEVROEGH ALS ARBEIDSGENEESHEERj

Mevr. DEVROEGH verlaat de vergadering.

Dhr. AERDEN stelt dat in "85 Dr. DEVROEGH na een advies van het CVHV
voor 1 jaar aangesteld werd als arbeidsgeneesheer.

Deze aanstelling loopt tot 1/10/86. Vanaf deze datum is derhalve

een nieuwe aanstelling nodig. Aangezien Dr. DEVROEGH normalerwijze
eind september als arbeidsgeneesheer afstudeert formuleert hij namens
de werkgever volgend advies :

Aanstelling van Dr. DEVROEGH als arbeidsgeneesheer vanaf 1/10/86 voor
onbepaalde duur op voorwaarde dat betrokkene het diploma Arbeidsgenees—

De VSOA-ACOD-leden sluiten zich bij dit advies aan.

De BBTK-delegatie adviseert om het huidige mandaat van Dr. DEVROEGH
te verlengen tot eind oktober '86 en de verdere aanstelling te be-
spreken op de vergadering van oktober.

Mevr. DEVROEGH vervoegt de vergadering.

VOLGENDE VERGADERING VAN HET CVHV

Deze gaat door op maandag 20/10/86 vanaf 10u., vergaderzaal AZK niv.-1

..
PUNT 8
kunde behaalt.
PUNT 9
naast aud. KIEKENS.
PUNT 10 VARIA

EP/mc

10.1.

10.2.

Dhr. AERDEN maakt melding van klachten over de slechte staat van de
werkkledij van sommige personeelsleden.

Hij stelt dat op het huidige uniformmodel kritiek geleverd wordt.

Een nieuw model wordt uitgetest waarna een offerteaanvraag zal georgani-
seerd worden.

Dat is de reden waarom een deel van de uniformen nog niet vernieuwd
werd.

Dhr. DE BOECK informeert naar de stand van zaken i.v.m. de bouw van een
fietsenbergplaats.

Dhr. VAN DAMME stelt dat dit werk gecombineerd wordt met de verbouwing
van de personeelsingang AZK.

Dhr. AERDEN stelt zich de vraag of geen gebruik kan gemaakt worden

van de parking fakulteit G & F.

Dhr. VAN DAMME zal dit laten onderzoeken.

Dr. DEVROEGH wijst erop dat op haar dienst een videofilm beschikbaar
is over tiltechnieken.

Dhr. DE SMET zal tevens een herhaling van de projektie van deze film
organiseren.







