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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN HET CVHV-AZ JETTE d.d. 16/9/85

AANWEZIG : Mevr. DECRETON, VAN EECKHOUDT
Dhr. CLAESSENS, DE BOECK, DE KOKER, VANDERPLAS, VAN ESCH : leden van
de werknemersdelegatie in het CVHV.

Dhr. AERDEN : werkgeversdelegatie CVHV

Dhr. VAN DAMME : Technische Dienst AZ Jette
Mevr, DE VROEGH : Arbeidsgeneeskundige Dienst
Dhr. PAUWELS, DE DONCKER : Dienst VHV

VERONTSCHULDIGD : Mevr. BARLEYCORN

VOORZITTER : Dhr. AERDEN

SECRETARIS : Dhr. PAUWELS

PUNT 1 : GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 19/8/85

1.1. Op vraag van Dhr. VAN ESCH stelt Dhr. AERDEN voor om volgende zin toe te
voegen aan punt 6, 5de alinea :
"Daarenboven is een voorwaardelijke benoeming zoals dat mogelijk is in
het kader van de wet op de arbeidsovereenkomsten, in dit geval niet mo-
gelijk gezien het statutair stelsel in het AZ".

1.2, Bij punt 5.4. wenst Dhr. DE KOKER dat genoteerd wordt :
"Het betrokken personeel was niet verwittigd van de verhuis van de kleer-
kastjes".

PUNT 2 : BESPREKING VAN HET MAANDVERSLAG VAN DE DIENST VHV-AZ JETTE AUGUSTUS '85
Dhr. PAUWELS commentarieert het verslag.

2.1. Met betrekking tot de periodieke omwisseling van dosimeters vraagt Mevr VA}
EECKHOUDT of het om veel personen gaat en of er specifieke diensten zijn
waar slecht omgewisseld wordt.

Dhr.PAUWELS stelt dat, rekening houdend met het aantal dosimeters, het
probleem zich niet scherp stelt. Er is ook geen specifieke dienst aan te
wijzen.

£
2.2, Met betrekking tot het zoutgebruik in de keuken verwijst Dhr. DE KOKER
naar het antwoord dat hij van de Hoteldienst ontving. Daaruit blijkt
dat men aan de huidige toestand niets wenst te wijzigen. Dhr. DE KOKER
meent dat men van het hoofd van de Hoteldienst toch een elementaire kennis
van de voedingsleer mag verwachten. Hij acht het zoutgehalte nu boven
de algemeen geldende norm.
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Dhr. AERDEN protesteert tegen de laatdunkende en kwetsende uitlatingen
van Dhr. DE KOKER over het diensthoofd Hoteldienst.

Mevr. VANK EECKHOUDT stelt voor om het probleem met Mevr. VERLEYEN

te bespreken. Dhr. PAUWELS zal dit doen.

2.3. Met betrekking tot de bespreking van de arbeidsongevallen merkt Dhr.
AERDEN op| dat niet alle vermelde ongevallen, arbeidsongevallen zijn
in de juridische betekenis van het woord.

In het vervolg zal dan ook een onderscheid gemaakt worden.

PUNT 3 : STAND VAN| ZAKEN ADVIEZEN GEGEVEN DOOR HET CVHV

3.1. 83/9 : Dhr. VAN ESCH informeert naar de aktualisering van de plannen
van de LStkabines.
Volgens Dhr. VAN DAMME is het werk voor 85% uitgevoerd.
Dhr. VAN ESCH merkt nog op dat in het AZK en in de Oncologie wel het
voorstel yan nummering van de stopcontacten weerhouden werd.

3.2. 83/11 : Mevr. VAN EECKHOUDT vraagt of gans de kruipkelder zal geventi-
leerd worden. Dhr. VAN DAMME antwoordt positief.

3.3. 85/4 : DAr. DE KOKER wijst erop dat zich zowel op -1 als op -2 problemen

stellen. |Volgens Dhr. VAN DAMME worden in de verbindingsgangen deuren
geplaatst|

Dhr. DE KOKER merkt op dat ook reeds muizen gesignaleerd werden.

3.4. 85/1 : Op|vraag van Dhr. DE BOECK meldt Dhr. VAN DAMME dat een voorstel
van de architekt verwacht wordt m.b.t. de bouw van een fietsenstalplaats.

PUNT 4 : ARAB ART. 112 : VOORAFGAAND ADVIES I.V.M. DE AANWERVING VAN EEN ARBETDS-
_GENEESHEER |

Mevr. DE VROEGH verlaat de vergadering voor de bespreking van dit punt.

Dhr. AERDEN schetst de historiek :

— er werd |een betrekking van arbeidsgeneesheer vacant verklaard met volgen
de voorwaarden : de belgische nationaliteit bezittenm, houder zijn van
een diploma van Dr. in de Genees-, Heel- en Verloskunde, houder zi_
van een getuigschrift van bijkomende vorming in arbeidsgeneeskunde,
genieten van de burgerlijke en politieke rechten, gemachtigd zijn om de
geneeskunde in Belgié& uit te oefenen, in orde zijn met de militiewetten;

= er hebben zich 2 personen kandidaat gesteld. Geen van beide kandi-
daturen kon weerhouden worden :ofwel had de kandidaat geen diploma ar-
beidsgeneeskunde, ofwel voldeed de kandidatuur inhoudelijk niet.
Daarbij jwordt tevens gewezen op de wetenschappelijke opdracht die
binnen de fakulteit aan de funktie verbonden is.

De werkgewer stelt derhalve voor een geneesheer als arbeidsgeneesheer

aan te stellen in afwachting van het vinden van een geschikte kandidaat.

De direktie wenst immers geen beroep te doen op een interbedrijfsgenees-

kundige dienst.

Dhr. AERDEN vraagt dat het CVHV advies zou geven over de aanstelling

van Mevr.;DE VROEGH als arbeidsgeneesheer.

Bijkomend Peldt hij dat de ganstelling zou gebeuren voor de periode van

1 jaar.

Mevr. EECKHOUDT vraagt of bij een nieuwe vacature Mevr. DE VROEGH dan
kan postuleren.

Dhr. AERDEN stelt dat als de opleiding inderdaad na 2 jaar studie be-
eindigd wordt, dit zeker zo is. BHij wijst ook duidelijk op de wetgeving
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PUNT 5
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namelijk art. 112 van het ARAB : het CVHV moet enkel advies geven over
de kandidaat die door de werkgever voorgesteld wordt.

Het CVHV is unaniem akkoord met het voorstel om Mevr. DE VROEGH als
arbeidsgeneesheer aan te stellen.

VOLGENDE VERGADERING

Deze gaat door op 21/10/85 vanaf 10u. Principieel wordt overeen gekomen
om voortaan de vergaderingen van het CVHV in de direktievergaderzaal te
laten doorgaan.

BESPREKING GESIGNALEERDE GEVAREN D.M.V. NOTITIEBLADEN

EP/mc

6.2.

6.3.

6.4.

Gevaarlijke voetgangersweg naar bushalte polikliniek.

Dhr. VAN DAMME stelt dat eerlang de inkom van de polikliniek verplaatst
wordt. Op dat ogenblik zal een andere weg naar de bushalte genomen
worden.

Dhr. DE KOKER meent dat het probleem grotendeels ontstaan is door het
aanleggen van parkeerplaatsen in de bocht naar de polikliniek.
Hij-stelt derhalve voor om in deze bocht de parkeergelegenheid af te
schaffen.

Te vlugge sluiting liftdeuren AZK

Dhr. VAN DAMME zal het nodige laten bijregelen.
De problematiek van de uitrusting van 2 persoonskamers, de aansluiting
van aspiratietoestel en 02, de wc's op de kinderkamers, de lavabo's,

zal voor bespreking overgemaakt worden aan het comitéd ziekenhuishygiéne.

AZK, KI, verdovingskast is achter de deur geplaatst

Uit onderzoek blijkt dat zich in dit verband in feite geen veiligheids-
probleem stelt. De kast bevindt zich in het bureel van de hoofdverplegen-
de, die principieel ook de gebruiker is. Het gebruik is zeer beperkt.
Bovendien kan de deur gemakkelijk afgesloten worden.

De plaats is daarnaast zo gekozen om diefstallen te voorkomen.







