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Ref.: VH/G8/650/85 26 augustus 1985.
B6

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN HET CVHV AZ - JETTE d.d. 19/8/85

AANWEZIG : Mevr. BARLEYCORN

Dhr. DE BOECK, DE KOKER, VANDENPLAS, VAN ESCH : leden van de werknemers—
delegatie in het CVHV.

Dhr.AERDEN : werkgeversdelegatie in het CVHV
Mevr. DEVROEGH : Arbeidsgeneeskundige Dienst
Dhr. DE SMET : verpleger-hygiénist

Dhr. PAUWELS : Dienst VHV

VERONTSCHULDIGD : Dhr. VAN DAMME, Technische Dienst

VOORZITTER : Dhr. AERDEN

SECRETARIS : Dhr. PAUWELS

PUNT 1 GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 17/6/85

De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

PUNT 2 BESPREKING VAN HET MAANDVERSLAG VAN DE DIENST VHV, JUNI en JULI 'S85
Dhr. PAUWELS commentarieert het verslag.

2.1. De problematiek van de kleedkamers in de dienst NUGE-RAIM zal
specifiek besproken worden met het superviserend controleorganisme.
Dhr. DE KOKER stelt zich in dit verband de vraag of er geen douches
moeten aanwezig zijn.

2.2. In verband met de exploitatie van het AZK zal op de dagorde van
volgende vergadering een bezoek aan het AZK opgenomen worden.

2.3. Betreffende de aankoéb van veiligheidsbrillen wijst Dhr. DE KOKER
erop dat de filtermaskers, ter beschikking van de kuisploeg, on-
aangenaam om dragen zijn.

Volgens Dhr. PAUWELS bestaat er in dit geval geen alternatief als
individuele beschermingsuitrusting.

Volgens Dhr. DE SMET is het niet altijd nodig een masker te dragen.
In de meeste gevallen kan men het lokaal verluchten door de ramen
te openen. Dhr. DE SMET en PAUWELS zullen dit melden aan de
Hoteldienst.

2.4. Betreffende het viseren van bestelbons meldt Dhr. PAUWELS dat de
Arbeidsgeneeskundige Dienst copie ontvangt van alle door VHV
geviseerde bons. Via het maandverslag is er tevens informatie over
de in dienst genomen installaties.
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PUNT 3

PUNT 4

PUNT 5

STAND VAN ZAKEN ADVIEZEN GEGEVEN DOOR HET CVHV

Betreffende punt 85/4, te lage temperatuur gang -1 en wasplaatsen,
wijst Dhr. D KOKER op tochtproblemen in de verbindingsgangen niv. -1 en -
Voornamelijk de patiénten hebben daar hinder van.

GESIGNALEERDE GEVAREN D.M.V. NOTITIEBLADEN

4.1. Vloerverzakking, losliggende tegels niv.-1 doorgang naar apotheek.
De nodige herstellingen werden uitgevoerd.

4.2. Afval op muur schrijnwerkerij niv.-1.
Het personeel werd gecontacteerd. Toestand zal gevolgd worden.

4.3. Onveilige werkomstandigheden elektriekers. De Dienst VHV heeft
Dhr. VAN DAMME geinformeerd over de maatregelen ter voorkoming
van ongevallen.

4.4. Stopcontacten kassa polikliniek-verluchtingsproblemen lok.110
(SJERP). Technische dienst werd geinformeerd.

STAND VAN ZAKEN JAARLIJKS AKTIEPLAN

Dhr. AERDEN stelt voor om ook bij de opstelling van het plan '86 het
aktieplan te evalueren.

Dhr. PAUWELS geeft volgende toelichting over de stand van zaken m.b.t.
het aktieplan '85.

1. Studie, controle, advies

A. Jaarlijkse bezoeken aan diensten

1. Zoals vorig jaar vangen deze begin september aan.

2. Met betrekking tot de mogelijke inrichting van een kleedkamer-was-
plaats voor de diensten NUGE en RAIM wordt het advies gevraagd
van het superviserend controleorganisme.

3. Met betrekking tot de brandveiligheid werden reeds volgende initia-

tieven genomen :

- publikatie van een nota in het personeelsblad

- verdeling van zelfklevers met noodnummers

Daarnaast worden in de komende weken volgende teksten aan de

Direktie voorgelegd :

~ een nota met richtlijnen bij brand ten behoeve van de personeels-
leden;

- voorstellen m.b.t. de infrastruktuur en de eerste interventie;

- een bundel ten behoeve van de hulpdiensten (hoofdzakelijk
plannen).

4. Betreffende de verfraaiing van de arbeidsplaatsen wijst Dhr.AERDEN
op werken in de diensten 53-54.
Er werd een schema opgesteld om alle diensten aan bod te laten
komen.
Op een vraag van Mevr. BARLEYCORN stelt Dhr. AERDEN tevens dat het
studiewerk m.b.t. de ontspanningslokalen nu uitgevoerd is.
Dhr. DE KOKER wijst op de problematiek in de kleedkamers niv.-2
na de realisatie van de verbindingsgang met het AZK.
Dhr. PAUWELS zal de toestand onderzoeken en de Technische Diensten
informeren over de wettelijke schikkingen terzake.
Het probleem van de kleedkamers wordt tevens op de agenda van de
vergadering van oktober geplaatst.
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B. Periodieke wettelijke controleg

Deze worden Systematisch in de loop van het jaar uitgevoerd.

C. Toepassing art. 54 quater

De bgstellingen van risicohoudende installaties worden geviseerd door
de Dienst vyy, De Arbeidsgeneesheer wordt geinformeerd over lasten-

plaatst. Er wordt dangedrongen Op de nodige werken m.b.t. de aanslui-
ting.

2. Dokumentatie
———ehtatie

3. Opleiding

4. Propaganda

Tijdschrift "operatie veiligheid" wordt onder de leden van het Ccvhy
verdeeld.

PUNT 6 SIAND VAN ZAKEN ARBEIDSQENEEWSWHEER;}

Dhr. AERDEN s 1

Geen enkele kandidaat voldoet aan de gestelde voorwaarden; de eig houder
te zijn van een diploma arbeidsgeneeskunde bleek daarbij het Probleem.
Dhr. AERDEN stelt voor de oproep later te herhalen. 1p afwachting zou

Dhr. DE KOKER stelt dat een diploma arbeidsgeneeskunde geéen noodzakelijke
vVoorwaarde is voor de aanstelling van €en arbeidsgeneesheer.

Dhr. AERDEN meldt dat deze eis gesteld wordt omdat ook rekening gehouden

Dhr. DE KOKER wijst op het belang van een continyiteit in de uitvoering
van de arbeidsgeneeskundige funktie. Daaronm hecht hij veel belang aan een

Dhr. AERDEN stelt dat de Raad van Beheer eveneens een vaste benoeming wenst

Dhr. VAN ESCH stelt dat naar zijn mening te weinig ruchtbaarheid aan deze
vacature gegeven werd.
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Dhr. AERDEN resumeert en stelt dat de verschillende opvattingen in wezen
gaan over de vraag of de eis dat de kandidaat het diploma arbeidsgenees-
kunde moet bezitten al dan niet bij de vacature moet gesteld worden.

Voor de Raad van Beheer is dat inderdaad zo.

De BBTK delegatie adviseert dat een geneesheer zou aangesteld worden als
arbeidsgeneesheer en wel voor een periode die betrokkene in staat stelt
de vereiste opleiding te volgen, zodat dan een vaste benoeming kan volgen.

Dhr. AERDEN heeft geen bezwaar tegen een tijdelijke aanstelling voor

een langere periode. De duur van de aanstelling hangt uiteraard af van
het tijdstip van een nieuwe vacantverklaring. Hij wenst evenwel voor een
vaste benoeming miet af te stappen van de gestelde voorwaarden.

Dhr. AERDEN meldt dat de consultatie pediatrie en 2 verpleegeenheden

Met betrekking tot het probleem van een grondverzakking wijst hij erop da
de veiligheid van het personeel niet in het gedrang gekomen is.

Dhr. DE KOKER wijst op de hoge snelheid waarmee de liftdeuren dicht gaan.
Dhr. VAN ESCH wijst op de lage snelheid van de liftverplaatsing, 1lift 1

SAMENSTELLING EN WERKING VAN DE DIENST VHV

Dhr. PAUWELS maakt melding van een schrijven van het Ministerie van Te-
werkstelling en Arbeid. Genoemd schrijven evenals het antwoord zijn hiet

Aansluitend op een bespreking op een vorige vergadering maakt Dhr. PAUWE]
melding van een schrijven van de apotheek.

Daarin wordt gesteld dat eerlang de bereidingen van cytostatica in het
Oncologisch Centrum zullen gecentraliseerd worden.

Daarnaast wordt een handleiding '"Bereiding van cytostatica" opgesteld.
Op vraag van Dhr. AERDEN bevestigt Mevr. DE VROEGH dat zij hierbij ge-

Deze gaat door op maandag 16/9/85 vanaf 10u. in de vergaderzaal naast de

11.1. Dhr. DE BOECK wijst fiog op langdurige defekten van liften. Hij
verwijst naar de liften van het behandelingsgebouw.

PUNT 7 INGEBRUIKNAME AZK - STAND VAN ZAKEN
overgebracht werden naar het AZK.
noodopname.

PUNT 8
bij gevoegd.

Eggz_g PROBLEMATTEK CYTOSTATICA
consulteerd wordt.

PUNT 10 VOLGENDE VERGADERING
cafetaria.

PUNT 11

VARIA

11.2. Dhr. DE BOECK wijst op het probleem van het niet herplaatsen van
plafondtegels na werken.

11.3. Dhr. DE KOKER wijst op hinder aan de patiéntenliften. Deze worder
veelvuldig door andere gebruikers genomen.
Dhr. DE SMET wijst op de bestaande signalisatie. Het probleem
ligt in een gebrek aan dicipline.

11.4. Dhr. DE KOKER vindt dat er een overmatig zoutgebruik is in de keul
Hij stelt voor minder zout bij de bereidingen te gebruiken en ind:
vidueel zout te verdelen in het restaurant.




