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VERPLEEGKUNDIGEN
SPECIALISATIECOMPLEMENT VAN KRACHT
IN 2022!

In 2018 werd de regeling voor de toekenning van nieuwe premies voor titels en
kwalificaties (BBT/BBK) beéindigd op 31 augustus 2018. Het was niet langer mogelijk om
nieuwe aanvragen in te dienen. De premiehouders konden hun premie echter behouden
als zij aan de voorwaarden voldeden.

In 2021, toen het IFIC-salarismodel aan 100% werd ingevoerd, hadden de betrokken
verpleegkundigen de keuze om over te stappen naar het IFIC-barema en af te zien van
de premie, of hun huidige barema en de premie te behouden. Nieuwe werknemers
hadden deze keuze echter niet en ontvingen onmiddellijk het IFIC-barema.

In sommige gevallen was het gunstiger om het oude barema en de premie te behouden.
Omdat het IFIC-barema minder aantrekkelijk was, maar ook omdat in sommige
instellingen de toegepaste "huis"-barema’s boven de sectorale
minimumloonvoorwaarden lagen.

De kwestie werd uitvoerig besproken in een tripartiete werkgroep om oplossingen te
vinden (kabinet van minister Vandenbroucke, werkgevers, vakbonden). Minister
Vandenbroucke heeft beslist om vanaf 2022 een specialisatiecomplement in te voeren.
We vertellen je er alles over!

Nieuwe regeling voor specialisatiecomplementen

Er zal een nieuw specialisatiecomplement worden toegekend vanaf 1 januari 2022.

Voor wie geldt dit?
Er zijn 4 cumulatieve voorwaarden om van het specialisatiecomplement te genieten:
1. verpleegkundige houder zijn van een erkenning voor een bijzondere beroepstitel of een
beroepsbekwaamheid toegekend door de bevoegde autoriteiten
2. effectief tewerkgesteld zjjn in een erkende dienst, functie of zorgprogramma van een
ziekenhuis
3. dedienst, de functie of het zorgprogramma moet de specialisatie voorzien
4. betaald worden volgens het nieuwe Iloonmodel voor de federale
gezondheidsdiensten ‘IFIC
De titels en kwalificaties die in aanmerking komen: BBT in pediatrie, BBT op intensieve zorg en
spoed, BBT in oncologie, BBT in pediatrie en neonatologie, BBK in diabetologie, BBT in de
geestelijke gezondheidszorg en psychiatrie, BBK in de palliatieve zorg, BBT in de perioperatieve

zorg, anesthesie, operatie assistentie en instrumentatie.

Dit recht op het specialisatiecomplement staat ook open voor verpleegkundigen die eerder
tewerkgesteld waren op een erkende dienst van het psychiatrisch ziekenhuis, die gedetacheerd
Zijn naar de mobiele equipe van de pilootstudie en betaald volgens een IFIC-barema, onder
bepaalde voorwaarden (periode van activiteit, normen die pilootstudie 107 definiéren).
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Bedragen van het specialisatiecomplement

e Specialisatiecomplement voor de bijzondere beroepstitel (BBT) = € 2.500 bruto (waarde
op 1 januari 2022) op jaarbasis bij voltijdse tewerkstelling

e Specialisatiecomplement voor de bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) = 833 euro
bruto (waarde 1 januari 2022) op jaarbasis bjj voltijdse tewerkstelling.

De indexering van de complementen geschiedt volgens de in elke sector geldende regels. Het
specialisatiecomplement kan niet worden gecumuleerd met de vroegere BBT/BBK-premie.

LET OP: voor het jaar 2022, bedraagt de referentieperiode slechts 8 maanden (van 1 januari
2022 tot 31 augustus 2022) en het recht op het complement bedraagt dus 8/12 van het
hierboven vermelde jaarlijkse bedrag! Vanaf 2023 bedraagt het complement WEL boven
vernoemde volledige bedragen.

Praktisch

De gespecialiseerde verpleegkundigen die reeds volgens het IFIC-barema worden verloond,
en die voldoen aan alle voorwaarden, hebben vanaf 01/01/2022 automatisch recht op het
specialisatiecomplement. Dat specialisatiecomplement wordt in september 2022 aan hen
uitbetaald.

Gespecialiseerde verpleegkundigen die niet volgens het IFIC-barema worden verloond, maar
die aan de andere voorwaarden, krijgen opnieuw de mogelijkheid om te kiezen voor het IFIC-
barema op basis van een individuele loonsimulatie. Deze ontvangt u in de loop van de maand
september van uw werkgever. Vanaf de ontvangst van uw simulatie, heeft u maximaal 4
weken de tijd om uw keuze aan uw werkgever mee te delen.

Details zijn te vinden in de FAQ van de FOD Volksgezondheid die je kan vinden via de volgende
QR-code:

Heb je meer informatie nodig?

Neem contact op met je vakbondsvertegenwoordiger of je
gewestelijke BBTK-afdeling, die over de nodige informatie beschikt
om je vragen te beantwoorden.

Samen sterk!
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