
 

 

 

 

 

 

 

In 2018 werd de regeling voor de toekenning van nieuwe premies voor titels en 
kwalificaties (BBT/BBK) beëindigd op 31 augustus 2018. Het was niet langer mogelijk om 
nieuwe aanvragen in te dienen. De premiehouders konden hun premie echter behouden 
als zij aan de voorwaarden voldeden. 
In 2021, toen het IFIC-salarismodel aan 100% werd ingevoerd, hadden de betrokken 
verpleegkundigen de keuze om over te stappen naar het IFIC-barema en af te zien van 
de premie, of hun huidige barema en de premie te behouden. Nieuwe werknemers 
hadden deze keuze echter niet en ontvingen onmiddellijk het IFIC-barema. 
In sommige gevallen was het gunstiger om het oude barema en de premie te behouden. 
Omdat het IFIC-barema minder aantrekkelijk was, maar ook omdat in sommige 
instellingen de toegepaste "huis"-barema’s boven de sectorale 
minimumloonvoorwaarden lagen. 
De kwestie werd uitvoerig besproken in een tripartiete werkgroep om oplossingen te 
vinden (kabinet van minister Vandenbroucke, werkgevers, vakbonden). Minister 
Vandenbroucke heeft beslist om vanaf 2022 een specialisatiecomplement in te voeren. 
We vertellen je er alles over! 
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