VERKIEZINGEN A.T.P.-AFGEVAARDIGDEN IN DE RAAD VAN BEHEER - V.U.B.

2de STEMBEURT OP 19 en 22 MAART a.s.

VANDENWAYENBERG Roger WINDENS Roger
Secretaris hoteldienst A.Z.
effectief kandidaat.

Technicus - Facult. Wetensch.
plaatsvervanger.

WAUTERS Jan
Bestuursdirecteur
dienst geschillen-verzekering
effectief kandidaat.

SCHATTEMAN Marleen
Verpleegster
operatiekwartisr AZ.
plaatsvervangster.

Dit zijn de 2 effectieve en 2 plaatsvervangende kandidaten
die U wensen te vertegenwoordigen in de Raad,

en er uw belangen te verdedigen.

SCHENK HEN UW VERTROUWEN !

Twee kandidaten - Twee afgevaardigden.

STEM VOOR DE TWEE




Beste Collega’s

Bij de verkiezingen voor de twee afgevaardigden van het Administratief- Medisch- Paramedisch-
en Technisch personeel in de Raad van Beheer de V.U.B. werd in de eerste stembeurt (in novem-
ber 1981) het quorum van 1/3 niet bereikt.

Daarom heeft nu een tweede stembeurt plaats, ni. :
— op vrijdag 19 en maandag 22 maart a.s. in het AZ.,
— op vrijdag 19 op het Oefenplein, en

— op maandag 22 voor de middag in de faculteit G. en F. te Jette en na de middag op de campus
te Rode.

Zoals bij de eerste stemronde zal het A.C.0.D. de verkiezingen boycotten, en dit met allerlei
(droglredenen trachten te verantwoorden.

Wl ZUN EN BLUVEN VAN OORDEEL :

— dat het personeel in de Raad van Beheer MOET VERTEGENWOORDIGD ZEJN,
— dat de rechtmatige belangen van het personeel, uw belangen, nu meer dan ooit in de Raad
MOETEN VERDEDIGD WORDEN.

DIT GELDT OOK VOOR HET A.Z.-PERSONEEL :

Vergeet niet :
— dat het A.Z. deel uitmaakt van de enige rechtspersoon V.U.B., en

— dat de V.U.B-Raad de begroting van het A.Z. moet goedkeuren, en daardoor het beleid, ook het
personeelsbeleid, in het A.Z. grotendeels bepaalt.

ONZE DOELSTELLINGEN ZIJN EN BLIJVEN :

— Een maximale tewerkstellingspolitiek handhaven.

— Een meer humaan personeelsbeleid. Het herstel van het vertrouwen, i.p.v. het wantrouwen en
de spanningen die nu heersen.

— Het verbeteren van de werkomstandigheden, en bijzonder de werlkatmosfeer.
Opdat de meesten niet langer tegen hun zin zouden komen werken.

— Een eerlijke werving- en bevorderingspolitiek.
Geen vriendjespolitiek meer, zoals o.m. bij de vorige bevorderingen.

— Geen verkapte gelijkwaardigheid meer, maar wel :
— rechtszekerheid wat de statutaire toestand betreft, en
— een pensioenstelsel dat werkelijk gelijk is aan het rijkspensioenstelsel.

Voor die doelstellingen zuilen wij opkomen in de Raad, in het Bureau, en t.o.v. alle bevoegde
instanties binnen en buiten de universiteit.

Wij zullen U op de hoogte houden, verslag uitbrengen over onze acties, en de resultaten open-
lijk laten evalueren.

De syndicale organisaties zullen dan moeten besluiten nemen, en handelen zoals zij het nodig
achten. Precies zoals dit in het verleden gebeurde.

De aanwezigheid van A.T.P.-afgevaardigden in de Raad, doet ook niets af aan de wettelijke
verplichting van de universiteit-werkgever, i.v.m. de werking van de Ondernemingsraad, en het Co-
mité V.H.V. Wel integendeel !

Deze verkiezingen zijn geen sociale, noch minder politieke verkiezingen.

Indien U ons uw vertrouwen schenkt, zullen wij U aller vertegenwoordigers zijn.

Daarom roepen wij U op gebruik te maken van uw stemrecht, EN TE STEMMEN VOOR DE
TWEE PLOEGEN !

VANDENWAYENBERG Roger WINDENS Rocger

WAUTERS Jan SCHATTEMAN Marleen



BESTE KOLLEGA'’S,

BlJ DE VERKIEZINGEN VOOR DE TWEE AFGEVAARDIGDEN VAN HET
ADMINISTRATIEF, MEDISCH, PARAMEDISCH EN TECHNISCH PER-
SONEEL IN DE RAAD VAN BEHEER VAN DE VUBWERD IN DE EERSTE
STEMBEURT HET QUORUM VAN 1/3 NIET BEREIKT,

DAAROM WERD ER THANS EEN TWEEDE STEMBEURT INGERICHT.

GEZIEN DE ONGEWIJZIGDE TOESTAND IS ER OOK DEZE MAAL GEEN
ENKELE REDEN CM TE GAAN STEMMEN.

WAAROM ?

OMDAT

-ZOALS IN HET VERLEDEN, ONDANKS HET AANDRINGEN VAM ACOD,
HET ATP NIET BETROKKEN WERD EN WORDT BIJ DE BELANGRIJKE
BESLISSINGEN DIE HAAR AANBELANGEN (O.M. OPSTELLING KADER

-HET ATP IN DE RAAD STEEDS MET 2 ZIT TEGENOVER 26 PROFES-
SOREN, EN DUS ALS ALIBI GEBRUIKT WORDEN OM ASOCIALE BE-
SLISSINGEN ERDOOR TE DUWEN (0.M. AFDANKINGEN)

- DE ONDERNEMINGSRAAD EN HET COMITE VEILIGHEID NOG STEEDS
DOOR DE WERKGEVER GEBOYCOT WORDEN (“ER ZITTEN ER TOCH
TWEE IN DE RAAD")

-DE BELANGEN VAN HET AZ-PERSONEEL GEDURIG WORDEN GE -
NEGEERD

EN OMDAT DE STATUTAIRE RECHTEN VAN HET ATP DOOR DE RAAD
VAN BEHEER AAN DE LAARS WORDEN GELAPT.

GA NIET STEMMEN OP DIRECTEURS EN PARTIJLEDEN
DIE MEEHEULEN MET DE WOLVEN.

DE STEMMING {5 NIET VERPLICHT
(BIUGEVOLG OOK GEEN SANCTIES)



